Gagnez en expérience

Attirez et fidélisez le personnel de 60 ans et plus

Trousse-cadeau de
conciliation travail-retraite

6 éléments a inclure dans votre trousse:
1. Une fiche d'information sur les avantages financiers et fiscaux associés
au fait de demeurer & I'emploi plus longtemps:

L'outil de calcul Revenu de travail conservé d la retraite en 2024 du
ministere des Finances du Québec, pour un meilleur apercu de la situation

Les avantages financiers (RRQ bonifié apres 65 ans)

Les avantages fiscaux (crédit d'impét pour prolongation de carriere)

Les avantages du programme de retraite progressive
du gouvernement du Québec

2. Une invitation & une formation/atelier organisé avec votre
courtieriere en REER ou votre PAE afin de démystifier les
mythes et réalités. Vous pouvez aussi fournir directement

. , . . ) : 3 o
les coordonnées pour que I'employé-e ait une discussion «Moins de 25%

individuelle avec un-e conseiller-ére financier-ere spécialisé-e. de I'ensemble des

3. La formation sur la préparation a la retraite du Cégep personnes |nterrogees
Marie-Victorin (en virtuel, d'une durée de 12 heures au sqvent qu'il est permis de
colt de 300°$), payée par I'employeur. A

travailler en recevant

4. Un livre qui aide & planifier tous les aspects de la retraite des prestqtions du
et de la continuité de carriere. Vous pourrez facilement
trouver plusieurs livres sur Internet, voici quelques exemples: RPC/RRQ- »

Vivre pleinement sa retraite
Repenser la retraite LInstitut sur la retraite et I'épargne”

5. Un rappel! Sila personne s'ennuie durant sa retraite, elle sait qu'elle
peut communiquer avec vous pour discuter des possibilités de retour.

6. Une prise de contact (courriel ou appel téléphonique) un an aprés
le début de la retraite pour discuter d'un éventuel retour en emploi
a temps partiel et pour garder le contact avec vos retraité-e-s!

*Source : Chaire de recherche en fiscadlité et en finances publigues de 'Université de Sherbrooke

Québec ‘CPQ

PROSPERER ENSEMBLE



http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/budget/outils/revenu-travail-retraite-fr.asp
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/retraite/rrq/Pages/calcul_rente.aspx#:~:text=Votre%20rente%20varie%20aussi%20selon,rente%20plus%20%C3%A9lev%C3%A9e%20%C3%A0%20vie.
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credit-dimpot-pour-prolongation-de-carriere/
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/retraite/retraite_progressive/Pages/retraite_progressive.aspx
https://www.collegemv.qc.ca/services-aux-entreprises/formations-et-services/sessions-de-preparation-a-la-retraite-grand-public-1
https://www.septembre.com/products/vivre-pleinement-sa-retraite
https://www.renaud-bray.com/Livres_Produit.aspx?id=3591172&def=Repenser+la+retraite+%3A+un+guide+pour+faire+des+choix%2CMORENCY%2C+MARY%2CLALONDE%2C+JEANNETTE%2C9781990461125
https://cffp.recherche.usherbrooke.ca/wp-content/uploads/2022/07/Regard-Travail-Aines-f.pdf

