
Gagnez en expérience  
Attirez et fidélisez le personnel de 60 ans et plus

Qu’est-ce qui définit le 
personnel expérimenté  
de 60 ans et plus?

Quels sont ses buts et ses ambitions?
Gagner un revenu supplémentaire • Sociabiliser • Transmettre son savoir  
• Contribuer à la société • Apprendre des nouvelles technologies  
• Souhaite utiliser son temps libre pour ses passe-temps  
et pour apprendre de nouvelles choses.

Dans quel environnement de travail pourra-t-il s’épanouir? 
Quelles sont ses préférences?
Culture inclusive et multigénérationnelle • Culture de transmission du 
savoir et de l’expérience • Environnement exempt de stress  
• Horaire flexible à temps partiel • Équilibre travail et vie personnelle 
• Responsabilités moindres • Mandats de courte durée • Accueil et 
formations à l’arrivée.

Quelles sont ses forces?
Loyauté • Expérience • Fiabilité • Engagement • Crédibilité • Stabilité 
émotionnelle • Efficacité


