Gagnez en expérience

Attirez et fidélisez le personnel de 60 ans et plus

Service d'accompagnement

Bénéficiez de 35h d'accompagnement gratuit et personnalisé
pour la mise en place de bonnes pratiques en matiere de gestion des ressources humaines qui favoriseront la rétention
et I'embauche de personnel expérimenté. Votre entreprise n'a pas d effectuer de demande de subvention pour

bénéficier de ce service.

L'objectif est d'aider les employeurs québécois a se démarquer davantage auprés du personnel expérimenté afin
de répondre & un besoin criant en main-d'ceuvre au sein des PME.

Les avantages sont nombreux & miser sur ce bassin de main-d'‘ceuvre, non seulement pour leur expérience et leur
connaissance, mais aussi pour leurs qualités adaptatives, leur loyauté, leur autonomie et leur engagement envers

l'organisation.

« Ajouter du personnel d'expérience a vos équipes vous permettra d'offrir notamment un milieu inclusif
et multigénérationnel » (Ordre des CRHA, 2023).

S'inscrire au service d‘accompagnement

Recrutement

Modeles de descriptions de
postes et d'affichages attractifs
pour les 60+

Outils d'information sur les
avantages financiers et fiscaux
de demeurer sur le marché du
travail

Guide d'accueil et d'intégration
structuré et mobilisant pour
toutes les générations

Aide-mémoires pour rehausser
votre expérience candidat

Outils de recrutement inclusifs
Idées de conditions de travail

flexibles et attrayantes pour les
60+

Avec la participation financiére de

Québec

Rétention

Modeles de politique
EDI incluant la diversité
générationnelle

Soutien a l'implantation d'un
programme de mentorat

Modeéles d'entretien de
rétention pour votre personnel
d'expérience

Soutien a lI'obtention de
la Certification Concilivi

Modeles de plans de transfert
de connaissances, de fiches
de compétences, de
planification de la releve

Support et guide
d'implantation d'un
programme de reconnaissance,
de bien-étre ou de mobilisation

Sensibilisation

Formation virtuelle pour votre
équipe de gestionnaires et
de recruteurs

Trousse clé en main pour
souligner la semaine québécoise
intergénérationnelle dans votre
entreprise

Outil de réflexion sur les
conditions de travail attrayantes
selon les besoins des différentes
générations
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