
Coffre à outils  
Gagnez en expérience, attirez et fidélisez le personnel de 60 ans et plus

Où recruter le personnel expérimenté  
de 60 ans et plus?

Les études révèlent que la majorité des gestionnaires ne 
connaissent pas les ressources à leur disposition pour atteindre 
cette main-d’œuvre. Découvrez, téléchargez et conservez 
cette liste des organisations incontournables pour rejoindre le 
personnel expérimenté de 60 ans et plus.

•	 Accès-Travail-Emploi 

•	 Action Emploi

•	 APE Services d’aide à l’emploi

•	 Association Midi-Quarante

•	 Carrefour Relance

•	 Emploiretraite.ca

•	 Flow

•	 L’Orienthèque

•	 Novem emploi

•	 Objectif Emploi

•	 Service de transition en emploi

Si vous ne trouvez pas ce que vous souhaitez sur cette fiche, 
d’autres services existent. Pour plus de détails, consultez le lien 
suivant : https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca

https://accestravailfemmes.com/acces-travail-emploi
https://action-emploi.ca/
https://ape.qc.ca/
https://midi40.com/
http://www.carrefourrelance.qc.ca/index.html
https://emploiretraite.ca/
https://www.orientheque.ca/
https://novememploi.ca/
https://www.objectifemploi.ca/
https://www.transitionemploi.com/
https://www.myflow.ca/
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca
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